
Отчет 

о выполнении Плана работы по антикоррупционной политике 

в МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №55» 

за 2019-2020 гг. 
С целью профилактики коррупционных правонарушений в МБДОУ за 

отчётный период проведены следующие мероприятия: 

Составлен и утверждён план мероприятий по противодействию 

коррупции в МБДОУ «Детский сад № 55» на 2019-2020 г.г. 

1. Раздел «Контроль соблюдения законодательства в области 

противодействия коррупции». 

На общих собраниях трудового коллектива и  на рабочих совещаниях 

сотрудники МБДОУ были ознакомлены с перечнем преступлений 

коррупционной направленности и положениями уголовного 

законодательства РФ об ответственности за коррупционные преступления, а 

также  рассмотрены вопросы  исполнения законодательства в области 

противодействия коррупции. 

Комиссией по противодействию коррупции проводится мониторинг  

изменений действующего законодательства в области противодействия 

коррупции. 

2. Раздел «Меры по совершенствованию функционирования ДОУ в 

целях предупреждения коррупции» 

С вновь принятыми работниками  заключаются трудовые договора  и 

проводятся беседы  по ознакомлению  с нормативной базой МБДОУ по 

антикоррупционным  мероприятиям.  

Организована проверка достоверности представляемых гражданином 

персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в 

образовательное учреждение. 

Постоянно происходит  осуществление закупок товаров, работ, услуг в 

соответствии с федеральными законами от 05.04.2013 №44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд». 

Организована  и проведена инвентаризация имущества МБДОУ. 

Ежемесячно комиссия по распределению выплат стимулирующего характера 

проводит заседания, на которых рассматриваются оценочные листы 

педагогического персонала. Премия выплачивается согласно положению по 

распределению доплат и надбавок. Составляются ежемесячные протоколы. 

На сайте учреждения создана страница "Противодействие коррупции" 

На информационных стендах МБДОУ размещены памятки "Как 

противодействовать коррупции" 



Заседания комиссии по противодействию коррупции в ДОУ проходили 1 раз 

в квартал (протоколы прилагаются). 

В течение года по плану проводилась  оценка соответствия педагогического 

работника квалификационным требованиям по занимаемой должности. 

3. Раздел: Меры по правовому просвещению и повышению 

антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников ДОУ 

Проведен круглый стол с педагогами на тему «Формирование 

антикоррупционной и нравственной культуры». (К международному Дню 

борьбы с коррупцией). 

Осуществляется постоянный контроль за недопущением фактов незаконного 

сбора средств с родителей (законных представителей) воспитанников в ДОУ 

 Проведен внутренний контроль по учреждению (организация питания 

воспитанников, соблюдение прав всех участников образовательного 

процесса) 

 На сайте учреждения размещена информация для родителей о "телефоне 

горячей линии", как составной части системы информации руководства о 

действиях работников образовательного учреждения. 

4. Раздел: Взаимодействие ДОУ и родителей (законных представителей) 

воспитанников  

 Размещен на сайте ДОУ публичный отчет руководителя об образовательной, 

медицинской и финансово-хозяйственной деятельности. 

 Обеспечивается функционирование сайта ДОУ в соответствии с ФЗ от 

09.02.2009г. №8 -ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности 

государственных органов и органов местного управления" для размещения 

на нем информации о деятельности ДОУ, правил приема воспитанников. 

Проинформировали родителей (законных представителей) о правилах приема 

в ДОУ, об оказании образовательных услуг на сайте ДОУ 

Изготовлены и доведены до сведения родителей памятки "Это важно знать!" 

(по вопросам противодействия коррупции).. 

-на сайте МБДОУ размещен отчет о реализации Плана по противодействию 

коррупции. 

- разработан и утвержден  Этический кодекс сотрудников МБДОУ 

Проведен опрос родителей воспитанников ДОУ с целью определения 

степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых  

образовательных услуг. 


